
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA (PEO)  

ALL’INTERNO DELL’AREA PER L’ANNO 2024 

 

Al responsabile del Servizio Personale 

Comune di Zoagli 

  

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________________________ 
nato/a a __________________________________ provincia di (_____) il _________________________________ 
codice fiscale___________________________________ residente in ___________________________________ 
Via/Piazza_____________________________________ n° ____________ tel. _____________________________, 
email: ____________________________@______________, in riferimento all’Avviso pubblico di selezione 
per l’attribuzione di differenziali stipendiali (PEO) all’interno dell’Area indetto dal Comune di Zoagli per 
i dipendenti comunali, per l’anno 2024 

C H I E D E 

Di essere ammesso alla selezione in oggetto per l’inquadramento nella posizione economica 
immediatamente superiore a quella in godimento. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle conseguenze penali 
previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto D.P.R., nel caso di dichiarazioni false e comunque non 
corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilità 

D I C H I A R A 

1) Di essere dipendente a tempo indeterminato di un’amministrazione del Comparto di cui 

all’articolo 1 del C.C.N.L. 16/11/2022, con o senza soluzione di continuità nella stessa o altra 

amministrazione, anche a tempo determinato, a far data dal _____________________, nell’Area: 

 Operatori esperti (cat. ex. B) 

 Istruttori (cat. ex C) 

 Funzionari ed Elevata Qualificazione (cat. ex D) 

 
2) Di avere almeno 3 anni di servizio nella P.A.; 

 
3) Di non aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi 2 anni; 

 
4) Di aver conseguito, nell’ultimo triennio, la seguente valutazione della performance individuale, 

di cui si allega documentazione: 

- Anno 2021 __________________ 

- Anno 2022 __________________ 

- Anno 2023 __________________ 



Nel caso non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione a 
una delle annualità, andranno inserite le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico; 

 
5) di non essere stato/a destinatario/a, nel biennio precedente all’anno di selezione, di 

provvedimenti disciplinari superiori alla multa;   

6) di accettare senza riserve tutte le condizioni stabili nell’avviso pubblico cui si riferisce la 

selezione; 

7) di desiderare di ricevere eventuali comunicazioni relative alla presente selezione via e-mail, 

all’indirizzo sopra indicato. 

Si attesta inoltre che quanto dichiarato ai punti di cui sopra, sono posseduti alla data del 01/01/2024. 

 

Si allega fotocopia di documento di identità in corso di validità. 

 

Zoagli, __________________________ 

 

 

         IN FEDE 

        ________________________ 
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